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Рабочая программа воспитания 

      Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы дошкольного образования (далее - 

программа воспитания), предусматривает обеспечение процесса разработки рабочей 

программы воспитания на основе требований Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в ДОО 

предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

начального общего образования (далее - НОО). 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

В основе процесса воспитания обучающихся в ДОО лежат конституционные и 

национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми 

духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют 

направления для разработчиков рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

рабочей программе воспитания отражается взаимодействие участников 

образовательных отношений (далее - ОО) со всеми субъектами образовательных 

отношений. Только при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, 

раскрыть способности и таланты обучающихся, подготовить их к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое отражение 

в основных направлениях воспитательной работы ДОО. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Реализация программы основана на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений. 

Организация в части, формируемой участниками образовательных отношений, 

дополняет приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной 

образовательной программы, региональной и муниципальной спецификой. 
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Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими 

организациями. 

Программа воспитания является неотъемлемым компонентом образовательной 

программы ДО. Структура Программы воспитания включает пояснительную записку и 

три раздела - целевой, содержательный и организационный, в каждом из них 

предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

1.Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №226 «Капитошка»  определяет 

содержание и организацию воспитательной работы. Рабочая программа воспитания 

разработана в соответствии с:  

 ФЗ-№273 «Об образовании в Российской Федерации», соответствует 

требованиям ФГОС дошкольного образования.  

 Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся;  

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

России от 17 октября 2013г. № 1155 (особенности реализации программы);  

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно – нравственных 

ценностей» 

 Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. N 

1022 "Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья". 

 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015 г. № 996-р.  

 

Рабочая программа является обязательной частью основной образовательной 

программы и адаптированной образовательной программы МБДОУ №226 «Капитошка», 

реализуемых в ДОУ.  

Рабочая программа направлена на развитие личности детей дошкольного 

возраста, имеющими тяжелые нарушения речи, в том числе духовно-нравственное 

развитие, укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение 

результатов освоения ими основной образовательной программы МБДОУ №226 

«Капитошка».  

http://ivo.garant.ru/document/redirect/406249049/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/406249049/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/406249049/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/406249049/0
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Рабочая программа призвана обеспечить взаимодействие воспитания в 

дошкольном образовательном учреждении и воспитания в семьях детей до 8 лет.  

К Программе прилагается календарный план воспитательной работы. 

2. Целевой раздел рабочей программы воспитания 

Цели, задачи и принципы Программы 

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие дошкольников  и создание 

условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского 

общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода на основе 

планируемых результатов достижения цели воспитания и с учетом психофизических 

особенностей обучающихся. 

Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной работы. 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание 

и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования: воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру: пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его 

к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 

системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности: защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 
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 принцип совместной деятельности ребенка и педагогического работника: 

значимость совместной деятельности педагогического работника и ребенка 

на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при 

котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Принципы реализуются в укладе ДОО, включающем воспитывающие среды, 

общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Уклад образовательной ДОО опирается на базовые национальные ценности, 

содержащие традиции региона и ДОО, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный 

контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы ДОО распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО, способствует формированию 

ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных 

отношений. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками, и учитывает 

психофизических особенностей обучающихся. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

 Общности (сообщества) ДОО: 

1. Профессиональная общность включает в себя устойчивую систему связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемых всеми 

сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые 

заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности является 

рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Педагогические работники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать обучающихся к общению друг с другом, поощрять даже 

самые незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы обучающихся принимала общественную 

направленность; 

 заботиться о том, чтобы обучающиеся непрерывно приобретали опыт 

общения на основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к другим детям, побуждать обучающихся 

сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему другому 
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ребенку; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество других детей (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность); 

 учить обучающихся совместной деятельности, насыщать их жизнь 

событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

2. Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

педагогических работников членов семей обучающихся, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания обучающихся, но и уважение друг к другу. 

Основная задача: объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. 

3. Детско-взрослая общность: характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к 

полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 

участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят педагогические работники в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком 

и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

4. Детская общность: общество других детей является необходимым условием 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, 

сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе других детей рождается тогда, когда ребенок впервые 

начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо 

соотносить с желаниями других. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

ДОО должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, 

так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для 

всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими - это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности обучающихся дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования 
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Культура поведения педагогического работника в ДОО направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов являются необходимыми 

условия нормальной жизни и развития обучающихся. 

Социокультурным контекстом является социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной 

основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной ДОО. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности 

как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

Деятельности и культурные практики в ДОО. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных в Стандарте. В качестве средств реализации цели воспитания могут 

выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые педагогическим 

работником, в которых он открывает ребенку смысл и ценность 

человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителям 

(законным представителям); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 

педагогического работника, и способов их реализации в различных видах 

деятельности через личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на 

основе усвоенных ценностей). 

Требования к планируемым результатам освоения Программы воспитания. 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. 

Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, 

представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо 
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линии развития не получат своего становления в детстве, это может отрицательно 

сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

На уровне ДОО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в 

соответствии со Стандартом, так как "целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том 

числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для 

их формального сравнения с реальными достижениями обучающихся". 

3.Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и раннего 

возраста (до 3 лет) 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста 

(к 3-м годам) 

Направления 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к 

семье, близким, окружающему миру 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое 

"хорошо" и "плохо". Проявляющий интерес 

к другим детям и способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. Проявляющий 

позицию "Я сам!". Доброжелательный, 

проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. Способный 

общаться с другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных средств 

общения 

Познавательное Знания Проявляющий интерес к окружающему миру 

и активность в поведении и деятельности 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по 

самообслуживанию: моет руки, 

самостоятельно ест, ложится спать и т.д. 

Стремящийся быть опрятным. Проявляющий 

интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила 

безопасности в быту, в ОО, на природе 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся 

помогать взрослому в доступных действиях. 

Стремящийся к самостоятельности в 
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самообслуживании, в быту, в игре, в 

продуктивных видах деятельности 

Этико-эстетическое Культура и красота Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание 

заниматься продуктивными видами 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры воспитательной работы для обучающихся дошкольного 

возраста (до 8 лет). 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направления 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий ценности 

семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку, проявляющий 

задатки чувства долга: ответственность за 

свои действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать с 

педагогическим работником и другими 

детьми на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной 

и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании, обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей российского общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, стремящийся 

соблюдать правила безопасного поведения в 



11 
 

быту, социуме (в том числе в цифровой 

среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности, 

проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса. 

 

3.Содержательный раздел программы воспитания 

Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в Стандарте, одной из задач 

которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; 

речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие. 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями 

воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой 

деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения 

ребенком базовых ценностей в целостном образовательном процессе. На их основе 

определяются региональный и муниципальный компоненты. 

Патриотическое направление воспитания. 

Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия 

"патриотизм" и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 
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эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине - России, уважением 

к своему народу, народу России в целом; 

регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за 

настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям (законным представителям), соседям, старшим, другим людям вне 

зависимости от их этнической принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

ознакомлении обучающихся с историей, героями, культурой, традициями России и 

своего народа; 

ДОО коллективных творческих проектов, направленных на приобщение обучающихся к 

российским общенациональным традициям; 

формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека. 

 

Социальное направление воспитания. 

Семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления 

воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает личность другого человека и его значение в 

собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения обучающихся к семье, другому человеку, 

развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания: 

1. Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с 

детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных 

видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. 

Анализ поступков самих обучающихся в группе в различных ситуациях. 
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2. Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: 

эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание 

на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду), игры с 

правилами, традиционные народные игры; 

 воспитывать у обучающихся навыки поведения в обществе; 

 учить обучающихся сотрудничать, организуя групповые формы в 

продуктивных видах деятельности; 

 учить обучающихся анализировать поступки и чувства - свои и других 

людей; 

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

 создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

Познавательное направление воспитания. 

Цель: формирование ценности познания (ценность - "знания"). 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, в 

которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к педагогическому работнику как источнику 

знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, 

дискуссии). 

Направления деятельности воспитателя: 

совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), ДОО походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и 

исследовательской деятельности совместно с педагогическим работником; 

организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей 

иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного 

типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

Цель: сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность 

жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и освоение ребенком 

своего тела, происходит в виде любой двигательной активности: выполнение бытовых 

обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок 

(ценность - "здоровье"). 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 
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обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания 

обучающихся (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье 

формирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для 

гармоничного физического и эстетического развития ребенка; 

закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды; 

укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 

обучение двигательным навыкам и умениям; 

формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни; 

организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, 

дворовых игр на территории детского сада; 

создание детско-педагогических работников проектов по здоровому образу жизни; 

введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной 

частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у 

дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают 

не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих 

людей. Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 

становятся для него привычкой. 

Формируя у обучающихся культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной 

работы: 

формировать у ребенка  навыки поведения во время приема пищи; 

формировать у ребенка  представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 

формировать у ребенка  привычку следить за своим внешним видом; 

включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка , в игру. 

Работа по формированию у ребенка  культурно-гигиенических навыков должна вестись 

в тесном контакте с семьей. 

Трудовое направление воспитания. 

Цель: формирование ценностного отношения обучающихся к труду, трудолюбия, а 

также в приобщении ребенка к труду (ценность - "труд"). 

Основные задачи трудового воспитания: 

1) Ознакомление обучающихся  видами труда педагогических работников и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с 
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преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой 

деятельности педагогических работников и труда самих обучающихся . 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности обучающихся , 

воспитание навыков ДОО своей работы, формирование элементарных навыков 

планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание 

на нескольких направлениях воспитательной работы: 

 показать детям  необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания 

дошкольников; 

 воспитывать у ребенка  бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей (законных представителей), других людей), так как 

данная черта непременно сопряжена с трудолюбием; 

 предоставлять детям  самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у обучающихся  

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной 

деятельности; 

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов 

труда, желанием приносить пользу людям. 

Этико-эстетическое направление воспитания. 

Цель: формирование конкретных представления о культуре поведения, (ценности - 

"культура и красота"). 

Основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии на 

внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и 

других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка  

действительности; 

6) формирование у обучающихся  эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у обучающихся  культуру поведения, воспитатель ДОО 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

 учить обучающихся  уважительно относиться к окружающим людям, 

считаться с их делами, интересами, удобствами; 
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 воспитывать культуру общения ребенка , выражающуюся в общительности, 

этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести 

себя в общественных местах; 

 воспитывать культуру речи: называть педагогических работников на "вы" и 

по имени и отчеству, не перебивать говорящих и выслушивать других; 

говорить четко, разборчиво, владеть голосом; 

 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться 

с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение 

подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно 

выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее 

место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания - становление у ребенка  ценностного отношения к 

красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка . 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают 

следующее: 

 выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих 

обучающихся  с воспитательной работой через развитие восприятия, 

образных представлений, воображения и творчества; 

 уважительное отношение к результатам творчества обучающихся , 

широкое включение их произведений в жизнь ДОО; 

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей 

среды; 

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного 

слова на русском и родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми  

по разным направлениям эстетического воспитания. 

 

 Особенности реализации воспитательного процесса. 

Направления Содержание 

Региональные и территориальные 

особенности социокультурного окружения 

ОО 

Ульяновская область расположена в 

лесостепной зоне, исторически обладает 

благоприятными условиями для расселения и 

хозяйственной деятельности. К таковым можно 

отнести географическое положение области в 

центре европейской части страны, равнинность 

территории, умеренно-континентальный 

климат, наличие судоходной реки, а так же 

благоприятные экономические условия. 

Географическое положение и история заселения 

Ульяновской области во многом определяет ее 
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национальный состав. 

Состав населения Ульяновской области 

полиэтничен. По данным всероссийской 

переписи населения 2010 года в него входят 

русские (69,71%), татары (11,59%), чуваши 

(7,35%), мордва (3,01%), украинцы (0,81%), 

азербайджанцы (о,36%), армяне (0,35%), цыгане 

(0,26%), белорусы (0,20%). Немцы, узбеки, 

таджики, башкиры, молдаване, марийцы, евреи, 

казахи, грузины, удмурты, лезгины, чеченцы, 

езиды, вьетнамцы, осетины – менее 0,20% 

каждый.  

Воспитательно значимые проекты и 

программы, в которых уже участвует ОО, 

дифференцируемые по признакам: 

федеральные, региональные, 

территориальные и т. д.; 

 

Ключевые элементы уклада ОО в 

соответствии со сложившейся моделью 

воспитательно - значимой деятельности, 

накопленным опытом, достижениями, 

следованием традиции, укладом ее жизни; 

Основные традиции воспитания в 

образовательной организации, следующие: 

1.Взаимодействие между взрослым и детьми: 

взрослый передает детям системы базовых 

ценностей и образцы поведения; 

2.Профессиональное развитие педагогов (новые 

формы работы с детьми, поддержка детской 

инициативы) 

3.Психолого-педагогическая поддержка семьи 

4.Своевременное изменение РППС с учётом 

обогащения жизненного опыта детей, а также 

ЗБР и воспитательных задач 

5.Реализация единство подходов в решении 

воспитательных задач в детском саду и семье 

6.Использование комплексно-тематического 

подхода в организации образовательного 

процесса 

7.Использование принципа развивающего 

образования 

8.Содержательно насыщенная, 

трансформируемая, вариативная, 

полифункциональная РППС 

9.Учет принципа интеграции образовательных 

областей 

10.Все воспитательные проекты проходят через 

обсуждение, планирование, совместное 

проведение и создание творческого продукта 

всем педагогическим составом 

11.Педагогические работники ДОО 

ориентированы на формирование детского 

коллектива внутри одной возрастной группы, на 

установление доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений между детьми 
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разных возрастов и ровесниками;  

12. Ключевой фигурой воспитания в ДОО 

является воспитатель группы: он - фсилитатор, 

защитник, организатор, убежище, 

поддерживающий человек  

13.Процесс образования (воспитания 

+обучения) детей в ДОО проходит во 

взаимодействии с родителями, так дошкольная 

организация участвует во всероссийском 

проекте «Культурный код России» 

14. Процесс образования в ДОО строиться на 

содружестве с институтами культуры и 

социальными организациями 

15. У воспитывающих взрослых и детей ДОО 

есть традиционные дела, мероприятия, 

события:_____ (перечислить) 

Наличие инновационных, опережающих, 

перспективных технологий воспитательно 

– значимой деятельности, потенциальных 

«точек роста»; 

 

I.Мир путешествий по Симбирскому краю: 

программа воспитания Е.В.Олейникова, 

В.Г.Новопольцева/Под общей редакцией Н.Ю. 

Майданкиной. Ульяновск. 2021 год. 

Данная программа разработана на базе МБДОУ  

№ 244 города Ульяновска. 

Специфика содержания Программы 

рассматривается с учетом социальной ситуации 

развития ребенка, краеведческой 

направленности, приобщения дошкольников к 

истории и культуре малой Родины, как условия 

развития у детей патриотических чувств, 

формирования основ гражданственности, 

становления ценностных социальных и 

личностных качеств. Знания о Родине начинают 

формироваться у дошкольников с 

представлений о семье, городе, месте, в котором 

проживает ребенок, о людях, которые окружают 

и принимают деятельностное участие в 

становлении и воспитании. В дошкольный 

период у ребенка начинают развиваться 

ценностные социальные и личные качества, 

объединяющие его с родным краем, страной – 

уважительное и бережное отношение к 

окружающим людям, осознание себя частью 

окружающего мира и стремление принадлежать 

к нему. Именно поэтому авторы Программы 

воспитания «Мир путешествий по 

Симбирскому краю» в качестве задачи 

рассматривают разработку методического 

инструментария, раскрывающего уникальность, 

своеобразие и красоту Ульяновской области. 

Особенность Программы воспитания 

заключается в объединении направлений 

социально – коммуникативного и 

познавательного развития детей дошкольного 
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возраста. Содержание Программы воспитания 

реализуется в процессе специфических видов 

детской деятельности, как механизмов развития 

личности ребенка в режимные моменты. 

Программа воспитания рассчитана на два года 

обучения для детей старшей и 

подготовительной к школе групп. 

II. Прикоснись к природе сердцем. 

Интегрированная программа экологического 

образования /Н.И.Апполонов, Э.Э. 

Баранникова, Н.М.Грачева. – Ульяновск, 2015) 

Программа и методические рекомендации 

к работе по воспитанию основ экологической 

культуры у детей дошкольного возраста, 

разработана на базе МДОУ № 232 

«Жемчужинка». Данная программа является 

основой организации педагогического процесса 

в детском саду по экологическому воспитанию, 

направлено на разностороннее развитие детей 

дошкольного возраста в системе гуманитарно-

экологического образования. 

Особенности воспитательно - значимого 

взаимодействия с социальными 

партнерами ОО; 

 

Детский сад взаимодействует: 

 Управление МЧС по Ульяновской 

области 

ПЧ №4 УГИБДД УМВД России по 

Ульяновской 

 Библиотека №18  

 МОУ СОШ №66 

 Станция юных натуралистов 

 Физкультурно-оздоровительный 

комплекс «Новое поколение» ДЮСШ 

 Областной врачебно – физкультурный 

диспансер 

 Областное  государственное казённое 

учреждение социального обслуживания 

«Центр социально-психологической 

помощи семье и детям «Ульяновский 

региональный ресурсный институт 

семьи» 

 Музеи 

 Театры, к/театры, планетарий, 

филармония. 

Особенности ОО, связанные с работой с 

детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе с инвалидностью. 

Инклюзия является ценностной основой 

уклада ДОО и основанием для проектирования 

воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада ДОО инклюзивное 

образование – это идеальная норма для 

воспитания, реализующая такие 

социокультурные ценности, как забота, 

принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, 

совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. Эти ценности должны 
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разделяться всеми участниками 

образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС 

строится как максимально доступная для детей 

с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО 

обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются 

условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, 

сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития 

отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая 

общность в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое 

проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах 

детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность 

каждого ребенка в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование 

педагогами ритмов жизни, праздников и общих 

дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка 

обеспечивает возможность участия каждого в 

жизни и событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность ребенка в своих силах. Событийная 

организация должна обеспечить переживание 

ребенком опыта самостоятельности, счастья и 

свободы в коллективе детей и взрослых.  

 

Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся  

в процессе реализации Программы воспитания 

Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно признаётся 

важнейшим условием эффективности воспитания детей.  

Более того, в соответствии с ФГОС ДОО сотрудничество с родителями является одним 

из основных принципов дошкольного образования.  
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Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, доброжелательность, 

сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в семье, поэтому участие 

родителей в работе ДОУ, в совместных с детьми мероприятиях, их личный пример – все 

это вместе дает положительные результаты в воспитании детей, приобщении к 

социокультурным нормам.  

Поэтому активное включение родителей в единый совместный воспитательный процесс 

позволяет реализовать все поставленные задачи и значительно повысить уровень 

партнерских отношений.  

Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов ДОУ и семьи по созданию 

условий для развития личности ребенка на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе.  

Задачи:  

1.Повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных качеств детей 

дошкольного возраста.  

2.Оказать психолого-педагогической поддержку родителям в воспитании ребенка.  

3.Объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредством 

совместных мероприятий.  

Основные формы и содержание работы с родителями:  

1.Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления 

образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению 

контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на ребенка.  

2.Консультации. Это самая распространенная форма психолого- педагогической 

поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые 

консультации по различным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются 

консультации-презентации с использованием ИК-технологий.  

3.Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог 

знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В результате у 

родителей формируются педагогические умения по различным вопросам воспитания 

детей.  

4.Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, практические 

задания и развивающие упражнения, которые «погружают» родителей в конкретную 

ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. Способствуют рефлексии и 

самооценке родителей по поводу проведённой деятельности.  

5.Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной темы. 

Участники обмениваются мнением друг с другом, предлагают своё решение вопроса.  

6.«Родительская школа». Добровольное объединение родителей. Раз в месяц проводятся 

тематические встречи, на которых специалисты и воспитатели предлагают обсуждение 

вопросов и решением проблем по конкретным темам. Очень часто тема встречи 

запрашивается родителями. Поддержка родительских инициатив способствует 

установлению доверительных партнерских отношений между педагогами и семьями 

воспитанников.  
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7.«Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма 

сотрудничества ДОУ с родителями. Взаимодействие происходит в социальных сетях в 

«ВКонтакте», «Одноклассники», через мессенджеры и через видео звонки. Такая форма 

общения позволяет родителям уточнить различные вопросы, пополнить педагогические 

знания, обсудить проблемы.  

8.Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся совместные с 

родителями мероприятия, которые включают в общее интересное дело всех участников 

образовательных отношений. Тем самым оптимизируются отношения родителей и 

детей, родителей и педагогов, педагогов и детей.  

9.«Мастерская». В рамках данной формы сотрудничества родители и педагоги (часто 

при участии детей) совместно изготавливают атрибуты и пособия для игр, развлечений 

и других мероприятий.  

10.Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, 

воспитания, оздоровления и развития детей. 

 

4. Организационный раздел программы воспитания 

Общие требования к условиям реализации рабочей программы воспитания. 

Программа воспитания ДОО реализуется через формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно 

значимые виды совместной деятельности. Уклад ДОО направлен на сохранение 

преемственности принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень 

начального общего образования: 

1. Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения, учитывающей психофизические особенности обучающихся . 

2. Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3. Взаимодействие с родителям (законным представителям) по вопросам воспитания. 

4. Учет индивидуальных особенностей обучающихся  дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, 

психолого-педагогические, нормативные, организационно-методические) 

интегрируются с соответствующими пунктами организационного раздела Программы. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных 

отношений, учитывает специфику и конкретные формы ДОО распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 
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Для реализации Программы воспитания уклад целенаправленно проектируется 

командой ДОО и быть принят всеми участниками образовательных отношений. 

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

№ п/п Шаг Оформление 

1. Определить ценностно-смысловое наполнение 

жизнедеятельности ДОО. 

Устав ДОО, локальные акты, 

правила поведения для 

обучающихся и педагогических 

работников, внутренняя 

символика. 

2. Отразить сформулированное ценностно-

смысловое наполнение во всех форматах 

жизнедеятельности ДОО: 

специфику ДОО видов деятельности; 

обустройство развивающей предметно-

пространственной среды; организацию 

режима дня; разработку традиций и ритуалов 

ДОО; праздники и мероприятия. 

ОП ДО, АОП ДО и Программа 

воспитания. 

3. Обеспечить принятие всеми участниками 

образовательных отношений уклада ДОО. 

Требования к кадровому составу и 

профессиональной подготовке 

сотрудников. Взаимодействие 

ДОО с семьями обучающихся. 

Социальное партнерство 

ДОО с социальным окружением. 

Договоры и локальные 

нормативные акты. 

 

Уклад и ребенок  определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая 

среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающая 

среда - это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая определяет 

его особенности, степень его вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

"от педагогического работника", который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств; 

"от совместной деятельности ребенка  и педагогического работника", в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка  в ходе 

специально организованного педагогического взаимодействия ребенка  и 

педагогического работника, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей; 

"от ребенка", который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, в 

особенности - игровой. 

Взаимодействия педагогического работника с детьми. События ДОО. 
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Спроектированная педагогическим работником образовательная ситуация 

является воспитательным событием. В каждом воспитательном событии педагогический 

работник продумывает смысл реальных и возможных действий обучающихся и смысл 

своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный 

момент, традиции утренней встречи обучающихся, индивидуальная беседа, общие дела, 

совместно реализуемые проекты. Планируемые и подготовленные педагогическим 

работником воспитательные события проектируются в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: разработка и 

реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (спектакль, построение 

эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры); создание творческих 

детско-педагогических  проектов. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогическому работнику создать тематический творческий проект 

в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами 

обучающихся, с каждым ребенком 

Календарь традиций ДОО 
Месяц Патриотичес

кое 

воспитание 

Трудовое 

воспитание 

Познавательн

ое 

воспитание 

Социальное 

воспитание 

Физическое и 

оздоровитель

ное 

воспитание 

Этико-

эстетическое 

воспитание 

Сентябрь   День знаний 

(1 сентября) 

   

  Праздник «День знаний» 

Октябрь 

 

 

 Всемирный 

день 

хлеба 

(16 октября) 

 Междунаро

дный день 

пожилых 

людей 

(1 октября) 

День отца 

(16 октября) 

  

  Развлечени

е 

«Осенний  зонтик»   

Ноябрь 

 

День 

народного 

единства 

(4 ноября) 

  День матери 

(27 ноября) 
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  «Мамин  день календаря»   

Декабрь Утренник «Топ-топ, шагаем дружно в Новый год » 

Январь     Неделя игр и 

забав 

 

Февраль 

 

День 

защитника 

Отечества 

(23 февраля) 

     

 Фольклорный праздник «Праздник солнца - Масленица» 

Март 

 

 Международ

ный день 

леса 

(21 марта) 

 

 Международ

ный женский 

день 

(8 марта) 

  

 Утренник «Весь мир начинается с женщины!» 

Апрель День 

космонавтик

и 

(12 апреля) 

Всемирный 

день Земли 

(22 апреля) 

Международ

ный День 

птиц 

(1 апреля) 

   

Май 

 

День Победы 

(9 мая) 

 День Волги 

(20 мая) 

 

Международ

ный день 

семьи 

(15 мая) 

  

Июнь День России 

(12 июня) 

 День защиты 

детей (1 

июня) 

  Пушкинский 

день (6 июня) 

Июль    День семьи, 

любви и 

верности 

(8 июля) 

  

Август День 

государствен

ного флага 

(22 августа) 

   День 

физкультурн

ика 

(12 августа) 

 

 

 

Организация предметно-пространственной среды. 

Предметно-пространственная среда (далее - ППС) должна отражать федеральную, 

региональную специфику, а также специфику ОО и включать: 
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– оформление помещений; 

– оборудование, в том числе специализированное оборудование для 

обучения и воспитания обучающихся ; 

– игрушки. 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствовать их принятию и раскрытию ребенком . 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и ДОО. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится Организация. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку  возможность общения, игры и совместной деятельности. 

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку  возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку  возможность посильного труда, а также отражает ценности 

труда в жизни человека и государства (портреты членов семей обучающихся, героев 

труда, представителей профессий) Результаты труда ребенка  могут быть отражены и 

сохранены в среде. Среда обеспечивает ребенку  возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. Среда 

предоставляет ребенку  возможность погружения в культуру России, знакомства с 

особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной ДОО должна 

быть гармоничной и эстетически привлекательной. Воспитательный процесс в ДОУ 

организуется в развивающей среде, которая образуется совокупностью природных, 

предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. 

Практические усилия педагогов по его созданию и использованию подчиняются 

интересам ребенка и линиям ее развития в различных сферах жизнедеятельности. 

Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через 

улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, 

функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, 

соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщенности и 

т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной 

среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно 

действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных ячейках и 

пользования материалами, оборудованием. 

Окружающая ребенка РППС ДОУ, при условии ее грамотной организации, 

обогащает внутренний мир дошкольника, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

детского сада. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с РППС ДОУ как: оформление интерьера дошкольных помещений (групп, 

коридоров, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация; 
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размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций; озеленение присадовой 

территории, разбивка клумб, посадка деревьев, оборудование спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для дошкольников разных возрастных 

категорий, разделяющих свободное пространство ДОУ на зоны активного и тихого 

отдыха; регулярная организация и проведение конкурсов, творческих проектов по 

благоустройству различных участков присадовой территории (например, высадке 

культурных растений); акцентирование внимания дошкольников посредством элементов 

РППС (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского 

сада, его традициях, правилах. Поэтому территория учреждения благоустроена, каждая 

группа имеет прогулочный участок и прогулочную веранду. Все участки озеленены 

насаждениями различных видов деревьев и кустарников, имеются клумбы с 

однолетними и многолетними насаждениями. 

На территории ДОУ находятся: 

– площадки для игровой и физкультурной деятельности детей, 

– площадка по изучению и закреплению правил дорожного движения, 

которая оборудована в соответствии с возрастными потребностями детей, 

– экологическая тропа 

Все оборудование покрашено и закреплено. Среда обеспечивает всестороннее развитие 

детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в 

социально-духовном плане, развития самостоятельности благодаря: - наличию 

материалов, оборудования и инвентаря для воспитания детей в сфере личностного 

развития, совершенствование их игровых и трудовых навыков; - учёту возрастных 

особенностей детей дошкольного возраста. Наполняемость развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ обеспечивает целостность воспитательного процесса в 

рамках реализации рабочей программы воспитания: подбор художественной 

литературы; подбор видео и аудиоматериалов; подбор наглядно-демонстрационного 

материала (картины, плакаты, тематические иллюстрации и т.п.); 
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технических средств (экран, проектор, интерактивная доска,  телевизор, ноутбук, колонки и 

т.п.); подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-

ролевых, театральных, дидактических игр); подбор оборудования для организации детской 

трудовой деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). Материально-

техническое оснащение развивающей предметно-пространственной среды изменяется и 

дополняется в соответствии с возрастом воспитанников и календарным планом воспитательной 

работы на текущий учебный год. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса. 

       Процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном контексте означает 

единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, подчиненное 

идее целостности формирования личности.  

      Формирование личностных качеств происходит не поочередно, а одновременно, в 

комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно иметь комплексный характер 

       Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, умение 

руководить процессом также оказывают большое влияние на ход и результаты воспитательного 

процесса. Его течение необычно тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к 

воспитаннику и от воспитанника к воспитателю.  

        Содержание, формы и методы воспитательной деятельности педагога всегда подчинены 

тому или иному виду деятельности детей. О ее эффективности можно судить и по таким 

критериям: как уровень развития коллектива, обученность и воспитанность обучающихся, 

характер сложившихся взаимоотношений, - сплоченность группы дошкольников.  

      Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является взаимосвязь 

всех педагогов ДОУ,  направленная на развитие личности ребенка, социального становления, 

гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим социумом, природой, самим собой.  

      При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал 

основных и дополнительных образовательных программ и включать обучающихся в 

разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, 

деятельность, направленную на: 

 - формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

 - опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми 

нравственными нормами;  

- приобщение к системе культурных ценностей;  

- готовности к осознанному выбору профессии;  

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, 

собственному здоровью; 

- эстетическое отношение к окружающему миру;  

- потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, 

активной жизненной позиции.  

           Для реализации цели и задач рабочей Программы воспитания штат 

Организации  укомплектован квалифицированными кадрами, в т. ч. руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками: 

 Заведующий ДОО 

 Заместители заведующего по УВР 
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 Старший воспитатель 

 Воспитатели 

 Музыкальные руководители 

 Инструкторы по физической культуре 

 Педагоги-психологи 

 Учителя-логопеды 

 Педагог дополнительного образования по хореографии 

 Педагог СТИМ образования 

 Младшие воспитатели 

 Помощники воспитателей 

Одним из главных условий качества воспитания является профессионализм 

педагогических кадров, так как для развивающей личности ребенка педагог-психолог, 

воспитатели и логопеды  являются знаковыми  фигурами.  

В целях повышения качества воспитательного процесса в Организации созданы условия 

для профессионального развития педагогических и руководящих кадров, обеспечения 

повышения квалификации педагогических работников. Ответственными за то или иное 

мероприятие (событие) могут быть как представители администрации, так и педагоги 

Организации. 

Разделение функционала, связанного с организацией и реализацией воспитательного 

процесса: 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий – управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО; 

– создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 

– проводит анализ итогов воспитательной деятельности в 

ДОО за учебный год; 

– планирует воспитательную деятельность в ДОО на 

учебный год, включая календарный план воспитательной 

работы на учебный год; 

– осуществляет контроль за исполнением управленческих 

решений по воспитательной деятельности в ДОО (в том 

числе осуществляется через мониторинг качества); 

– руководит разработкой необходимых для организации 

воспитательной деятельности в ДОО нормативных 

документов (положений, инструкций, должностных и 

функциональных обязанностей, проектов и программ 

воспитательной работы и др.); 

– проводит анализ возможностей имеющихся структур для 

организации воспитательной деятельности. 

Заместитель заведующего 

по УВР 

– осуществляет планирование работы в организации 

воспитательной деятельности; 

– руководит организацией  практической работы в ДОО в 

соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 
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– проводит мониторинг состояния воспитательной 

деятельности в ДОО совместно с Педагогическим 

советом; 

– руководит организацией повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов для 

совершенствования их психолого-педагогической и 

управленческой компетентностей 

– проводит анализ и контроль воспитательной 

деятельности, распространение передового опыта среди 

других образовательных организаций; 

– руководит наполнением сайта ДОО информацией о 

воспитательной деятельности; 

– осуществляет организационно-координационную работу 

при проведении общесадовых воспитательных 

мероприятий; 

– участвует в создании необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

– развивает сотрудничество с социальными партнерами 

Старший воспитатель  

 

– осуществляет планирование работы в организации 

воспитательной деятельности; 

– руководит организацией  практической работы в ДОО в 

соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

– проводит мониторинг состояния воспитательной 

деятельности в ДОО совместно с Педагогическим 

советом; 

– руководит организацией повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов для 

совершенствования их психолого-педагогической и 

управленческой компетентностей 

– проводит анализ и контроль воспитательной 

деятельности, распространение передового опыта среди 

других образовательных организаций; 

– руководит наполнением сайта ДОО информацией о 

воспитательной деятельности; 

– осуществляет организационно-координационную работу 

при проведении общесадовых воспитательных 

мероприятий; 

– участвует в создании необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

– развивает сотрудничество с социальными партнерами 

Педагог-психолог – осуществляет социологические исследования 

обучающихся; 

– занимается организацией и проведением различных 

видов      воспитательной работы 

        Воспитатель 

 

– осуществляет формирование у обучающихся активной 

гражданской    позиции, сохранение и приумножение 

нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 

современной жизни, сохранение традиций ДОО 
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Музыкальный  

руководитель 

– осуществляет развитие музыкальных, танцевальных  и    

творческих способностей, и эмоциональной сферы; 

– координирует работу педагогического персонала и 

родителей (лиц, их заменяющих) 

Педагог дополнительного 

образования по 

хореографии 

 

– осуществляет развитие музыкальных, танцевальных  и    

творческих способностей, и эмоциональной сферы; 

– координирует работу педагогического персонала и 

родителей (лиц, их заменяющих) 

Учитель-логопед 

 

– координирует работу педагогического персонала и 

родителей (лиц, их заменяющих) 

– консультирует  родителей по проблемам обучения и 

воспитания детей, имеющих речевые нарушения 

Младший воспитатель – совместно с воспитателем обеспечивает занятие 

обучающихся творчеством, трудовой деятельностью; 

–  участвует в организации работы по формированию общей 

культуры будущего школьника. 

 

Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с детьми. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования 

воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: инклюзивное образование является нормой для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности 

должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для обучающихся ; 

событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между детьми, родителям (законным представителям), 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются 

на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах обучающихся, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогическим работником ритмов жизни, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 

обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная 

организация должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и 

свободы в коллективе обучающихся и педагогических работников. 
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Основными условиями реализации Программы воспитания в ДОО, являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания; 

3) содействие и сотрудничество обучающихся и педагогических работников, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы обучающихся в различных видах детской 

деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка. 

Задачами воспитания обучающихся  в условиях ДОО являются: 

1) формирование общей культуры личности обучающихся, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям  и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в 

развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей 

(законных представителей); 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия обучающихся с окружающими 

в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у обучающихся с различными нарушениями развития знаний и представлений 

об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития обучающихся; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. 
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5.Календарный план воспитательной работы 

Основные направления и мероприятия воспитания в детском саду и в семье 

Окружающий мир на основе знаков и символов культуры, социума и чувства принадлежности 

к мировому сообществу 

Сроки Ознакомление Событие 

Сентябрь Мини-тема: «День знаний» (1 сентября): 

-беседа «Я – будущий первоклассник» «Школьные 

принадлежности»; 

-чтение стихотворения З.Александровой «В школу», С. 
Махотина «Старшая группа»,  рассказа А. Алексина «Первый 

день»; 

- рассматривание  сюжетных картин на тему: «Первое 
сентября»; 

- презентация  «1 сентября – День знаний»; 

- викторина «Собери портфель»; 

-коллаж «Что надо взять в школу?» 
-загадывание загадок о школе, школьных принадлежностях; 

 -дидактическая  игра «Узнай по описанию», «Чудесный 

мешочек», «Четвёртый лишний» (школьные 
принадлежности); 

- конструирование « Школа для игрушек», «Строим новую 

школу»;  
  -раскрашивание раскрасок по теме «Школа»; 

-просмотр мультфильма «Наш друг Пишичитай; 

-сюжетно- ролевая игра «Школа». 

Праздник «День 
знаний» 

 

 

 
 

 

 
 

Октябрь Мини-тема: «Международный день пожилых людей»  

(1 октября): 
-беседа о бабушках и дедушках, их увлечениях, 
рассматривание их фотографий: 

-чтение, разучивание стихотворения Л.Квитко «Бабушкины 

руки», А.Барто «Бабушка; 
 -презентация «Куклы моей бабушки» 

-лепка «Угощение для дедушки и бабушки»; 

-поделка оригами  для дедушки и бабушки  «Сердце», 

«Поздравительная открытка ко дню пожилого человека»; 
-изготовление тряпичной куклы-пеленашки; 

-опыты «Воздушные фокусы для дедушки бабушки»; 
- сюжетно-ролевая  игра «Дочки-матери», «Семья». 

Семейная гостиная 
«Дружная семья-мама, 

папа, дедушка, 

бабушка и я» 

Декабрь Мини-тема: «Новый год у ворот»: 

-беседы «Что такое  Новый год?», «За что я люблю Новый 

год?», «Как мы встречаем Новый год в семье?»; 

-чтение потешек и закличек о зиме; 
- загадки о зиме, о Новом годе; 

-чтение рассказов В.Бианки «Синичкин календарь. Декабрь»; 

- презентация «Кто как зимует?»; 
- рассматривание картин «Зима» И. Шишкина, «Сказка инея», 

«Февральская лазурь» И. Грабаря, К. Юон «Русская зима»; 

-выставка новогодних игрушек елочных игрушек, сделанных 

своими руками Аукцион чудес»; 
-рисование красками «Снежинки –балеринки», «Нарядная 

елка», «Ветка с новогодней игрушкой»; 

- аппликация «Бусы на елке», «Новогодняя открытка для 
друзей и родных»; 

-конструирование ЛЕГО «Терем  Деда Мороза и 

Снегурочки»; 
-опыты «Царство льда – воды и пара»; 

-пальчиковая игра «Кормушка»; 

- сюжетно –ролевая игра «Магазин новогодних игрушек» , 

Утренник «Топ-топ, 

шагаем дружно в 

Новый год!» 
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«Фабрика новогодних игрушек»; 

-просмотр мультфильмов «Когда зажигаются елки»,  
«Снеговик-почтовик»; 

-фотовернисаж «Снег, снег у ворот…»; 

- хороводная игра «Как на тоненький ледок»; 

-игра «Мешочек желаний»; 
-составление письма Деду Морозу 

Март Мини- тема: «Международный женский день»(8 марта) 

-беседа о мамах, бабушках; 
- чтение рассказов, стихотворения У.Раджаб «Мамочка»; 

- заучивание стихов о маме (бабушке); 

 - составление рассказов на тему: «За что я люблю маму 

(бабушку), как и ей помогаю»;  
-презентация «История возникновения праздника»; 

-литературная гостиная «Мы для милой мамочки…»; 

- выставка фотографий мам; 
- мини-музей «У мамы руки золотые»; 

- рисование портрета «Милой мамочки портрет»; 

- изготовление поделки «Букет для мамочки и бабушки») 
-дидактическая  игра «Я знаю свою маму»; 

-сюжетно-ролевая игра «Мамины помощники» 

Утренник «Весь мир 

начинается с 
женщины!» 

Июнь Мини-тема: «День защиты детей» (1 июня): 

-беседа «История праздника, традиции», «Моя любимая 
игра», «Я имею право», «Моя любимая книга»; 

- чтение художественной литературы: А. Барто «Я расту», Э. 

Успенский «Ты и твое имя», С. Михалков «А что у Вас?», 
Маяковский «Что такое хорошо, и что такое плохо»; 

- рисование цветными мелками на асфальте «Веселое лето»; 

- сюжетно - ролевые игры: «Семья», «К нам пришли гости», 

«Детский сад» 

Развлечение  

«Детство - лучшая 
планета!» 

Июнь Мини-тема: «Пушкинский день» (6 июня): 

- рассказ воспитателя «Сказки Пушкина – торжество добра и 

справедливости»; 
 -чтение сказок А.С.Пушкина «Сказка о золотой рыбке», 

«Сказка о попе и работнике его Балде», «Золотой петушок»  -

заучивание стихотворения А. С. Пушкина «У лукоморья дуб 

зеленый»; 
- литературная викторина по сказкам А.С.Пушкина « В гости 

к золотой рыбке»; 

- рассматривание альбома с иллюстрациями к сказкам  А.С. 
Пушкина; 

- выставка книг А.С.Пушкина; 

 -аппликация «Золотая рыбка»; 

-  рисование «Пушки с пристани палят»; 
-просмотр мультфильма «Сказка о царе Салтане»;  

- слушание отрывка из оперы М.Глинки «Руслан и 

Людмила»; 
 - показ пальчикового театра по сказке «Сказка о золотой 

рыбке»;  

- создание коллажа «По страницам Пушкина А.С»; 
- сюжетно- ролевая игра «Библиотека» 

Литературная 

гостиная  

«У Лукоморья» 

Август Мини-тема: «День физкультурника» (12 августа): 

- беседа «Зачем нужно заниматься физкультурой?», «Какие 

виды спорта знаешь?»; 
- рассматривание тематического альбома «Зимние и летние 

виды спорта»; 

- просмотр презентации «Олимпийские игры», «Герои  
спорта»; 

- дидактическая игра «Что для чего?», «Угадай вид спорта», 

«Собери символ»; 

Спортивный праздник 

«Быстрее, выше, 

сильнее» 
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- подвижные игры «Кто выше», «Добеги и прыгни»; 

 - рисование «Мой любимый вид спорта»,  «Кто со спортом 
дружит -никогда не тужит»; 

«загадки о видах спорта, спортивном инвентаре;  

-  пальчиковая гимнастика «Виды спорта», «Спортсмены», 

«Биатлон»; 
 -слушание песен о спорте 

Формирование семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств 

Сроки Ознакомление Событие 

Октябрь Мини-тема: «День отца» (16 октября): 
-беседа на тему «Моя семья, мой папа»; 

-рассматривание семейных фотографий, фотографий пап; 
-посещение выставки стенгазет «Мой папа – самый лучший»; 

-поделка из бумаги «Флажок для папы»,«Открытка для 

папы»; 

-сюжетно-ролевая игра «Шофер»,«Путешествие по городу с 
папой»; 

 -дидактическая игра «Кому что нужно для работы?» 

Праздник  
«Папа и я –

неразлучные друзья 

Ноябрь Мини-тема: «День народного единства»(4 ноября): 
  - беседа о празднике,«Кто такие Минин и Пожарский?»; 

- рассматривание иллюстрации памятника Минину и  

Пожарскому; 

- чтение, заучивание стихотворения Н,Майданик «День 
народного единства»; 

  -пословицы о Родине, дружбе; 

- рассматривание альбома «Народы Поволжья» «Костюмы   
родо  народов Поволжья»; 

-  мини –музей кукол «Народы Поволжья»; 

   -выставка книг о Родине; 

  -дидактическая игра «Одень кукол к празднику»; 
- разукрашивание флага России; 

-коллективная поделка «Мы едины»; 

-коллективная аппликация «Хоровод дружбы»; 
- хороводная игра «Дружба»; 

- слушание песен о дружбе. 

Тематическая акция 
 «День народного 

единства» 

Ноябрь Мини-тема: «День матери» (27 ноября): 
- беседа «Профессия моей мамы»; 

 - чтение,заучивание стихотворений Я.Акима «Мама»,Е. 

Благининой «Посидим в  тишине», В.Руссу «Маме», 
Г.Демыкиной «Мама»); 

- рассматривание фотографий мам; 

- презентация «История возникновения праздника Дня 

Матери») 
- аппликация «Открытка для мамочки»; 

- рисование красками«Мама глазами детей»; 

- дидактическая игра «Мамы и малыши»; 
- экскурсия на фотовернисаж «Улыбка мамы –счастья добрый 

вестник». 

Развлечение «Мамин 

день календаря» 

Февраль Мини- тема: «День защитника Отечества» (23 февраля): 

-беседа с детьми о папе с рассматриванием фотографий «Мой 
папа в армии»; 

- рассматривание альбома «Защитники Родины»; 

- рассматривание иллюстраций с изображением различных 
видов войск; 

- рассматривание альбома «Военные профессии») 

- чтение рассказа Л.Кассиля «Твои защитники»; 
-сюжетно-ролевая  игра «Мы солдаты»; 

 -изготовление подарков для пап и дедушек из конструктора  

ЛЕГО; 

 -рисование: «Военный транспорт», «Самолеты летят»; 

Спортивный праздник  

«Я –будущий солдат» 
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 - работа со строительным материалом «Застава»; 

 -мини-выставка «Военная техника»; 
- фотовыставка «Защитник в моей семье»; 

- сюжетно-ролевая игра «Наша Армия»; 

 -пение песен, заучивание стихов об армии. 

Апрель Мини-тема: «День космонавтики» (12 апреля): 
- беседа «Что такое космос?», «Кто такой космонавт?», 

«Почему на ракете летают в космос?»; 

-  чтение стихотворения О. Ахметова «В космосе так 
здорово!»,С.А. Есенина «Звезды», Г.Бойко «Мы собираемся в 

полет»; 

 - рассматривание альбома «Космос», «Планеты солнечной 

системы»; 
 - презентация «Кто такой Юрий Гагарин»; 

- викторина «Космические заморочки»; 

-дидактическая игра «Что возьмём с собой в полёт?», 
«Собери ракету по частям»; 

 -раскрашивание по точкам «Найди инопланетянина на 

планете»; 
- аппликация «Ракета летит к звездам»; 

 -картинки –раскраски «Космос»; 

 -пальчиковая гимнастика  «Космодром», «Солнце», 

«Самолеты загудели»; 
 - сюжетно-ролевая игра «Космонавты». 

Викторина «День 
космонавтики» 

Май Мини-тема: «День Победы» (9 мая): 

 - беседа «День Победы», «Что такое героизм», «На страже 
мира»; 

-  презентация «Георгиевская ленточка»; 

 -рассматривание иллюстраций и беседа «День Победы», 

«Ордена и медали»,  «Герои ВОВ – наши земляки», «Дети – 
герои ВОВ»; 

 -чтение рассказов Г.Черкашина «Кукла», Е. Благининой 

«Шинель»,Л.Соболева «Война и дети», А.Гайдара«Батальон 
четверых» рассказ «Морская душа» (фронтовой очерк); 

  - аппликация «Салют Победы»;  

-  рисование красками «Цветут сады»,карандашами  

«Памятник героям»; 
-пальчиковая гимнастика «День Победы»; 

 - сюжетно-ролевая игра «Мы- военные», «Санитары», 

«Летчики»; 
-просмотр мультфильма «Солдатская сказка» ,«Солдатская 

лампа»;  

-игра – драматизация «Мы пока ещё ребята, подрастём – 
пойдём в солдаты»;  

 -слушание песен о ВОВ :«Не стареют душой ветераны», 

(муз. С. Туликов, сл. Я Белинский),  «Поклонимся великим 

тем годам!» (муз. А Пахмутова, сл. М. Львов) 
- фотовернисаж «Победа в лицах» 

Акция «Цветок 

Победы» 
 

Май Мини-тема: «Международный день семьи» (15 мая): 

- чтение произведений: Г Юдин «Рыжий город», Б Алмазов 
«Горбушка», В. Сухомлинский «Все добрые люди – одна 

семья»;   

-рассматривание семейных фотоальбомов; 

 -разучивание стихотворений, пословиц и поговорок о семье; 
 - презентация «Мое генеалогическое дерево»; 

  - творческие рассказы детей «Профессии моих родителей», 

«Мой папа самый сильный»,«Моя мама – самая лучшая»; 
 - лепка «Мама, папа – я»; 

 - рисование: «Наша дружная семья», «Мой дом»;   

-  аппликация «Открытка пожеланий», «Семейный талисман»; 

Социальная акция 

«Береги, мой друг, 
семью-крепость 

главную твою» 
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- дидактические  игры «Родословная семьи», «Профессии 

родителей»,«Семейные праздники»; 
-сюжетно – ролевая игра  «Семья», «Семейный субботний 

вечер», «Семья готовится к празднику». 

Июнь Мини-тема: «День России»(12 июня): 

 -беседа с детьми о символах Российского государства ;  
- чтение художественной литературы о России;  

-составление рассказов из личного опыта детей о России; 

- викторина «Геральдика. Символы России»; 
-экскурсия в мини – музей «Русское наследие»; 

-рассматривание иллюстраций, фотографий о России, 

традициях русского народа, промыслах и т.д.; 

-конкурс рисунков на асфальте «Россия – Родина моя!»; 
 -просмотр мультфильма «История России для детей» (авт. 

М.Князева); 

- музыкальная гостиная «Россия – моя Родина!»; 
-разучивание с детьми песен, стихов о России; 

-выставка совместных рисунков «Россия – Родина моя!»  

Всероссийская акция 

«Я- гражданин 
России» 

 

Июль Мини-тема: «День семьи, любви и верности»(8 июля): 

-Беседы «Семья – это значит мы вместе», «Неразлучная семья 
взрослые и дети», «Когда я буду большой»;  

-чтение сказки «Сестрица Аленушка и братец Иванушка»; 

-изготовление открыток-ромашек для родных и родителей 
«Раз ромашка, два ромашка!»; 

- Рисунки на асфальте «Мы рисуем солнце, небо и цветок»; 

-рисование «Моя семья»; 
-конструирование «Мебель для дома»; 

-пластилинография «Ромашка»; 

- фотовыставка «Загляните в семейный альбом»; 

- сюжетно-ролевые игры: «Семья», «Наш дом», «дочки-
матери», «Играем в профессии», «День рождения» , «Мамины 

помощники»; 

-конкурс плакатов с участием родителей «Моя семья- моё 
богатство!»; 

 -дефиле головных уборов, сделанных родителями совместно 

с детьми «Волшебство маминых рук»: 

- пальчиковая игра «Кто живет у нас в квартире», «Мама». 

Семейный праздник 

Август Мини-тема: «День государственного флага»(22 августа): 

-беседа «Наш флаг – символ России»; 

- чтение художественной литературы  В. Орлов «Родное», Ф. 
Глинка «Москва», И. Токмарова «Красная площадь», З. 

Александрова«Родина»; 

-рассматривание флага, прослушивание гимна; 

-презентация «Российский флаг»; 
-Рисование «Флаг России»; 

-аппликация «Российский триколор»; 

-дидактическая игра «Узнай наш флаг». 

Квест  - игра 

«Флаг державы – 

символ славы» 
 

Трудовое воспитание и поведение в природе 

Сроки Ознакомление Событие 

Сентябрь Мини-тема: «Осень золотая в гости к нам пришла»: 
  -беседа «Какая бывает осень», «Что нам осень принесет»; 

- разучивание осенних закличек; 

- чтение художественных произведений В.Бианки «Синичкин 

календарь», Н.Сладкова «Сорочьи тараторки»(сентябрь, 
октябрь, ноябрь); 

  - фотовернисаж «Урожайное лето»; 

   - выставка поделок из природного материала «Волшебные 
превращения»; 

         - рассматривание репродукций картин русских художников на 

т     на тему «Осень» ; 

Осенины на Руси 

Развлечение «Осенний 
зонтик» 

Всероссийская акция 

«День урожая» 
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 Со      -составление гербария из осенних листьев; 

          - аппликация «Украсим осеннее дерево  листьями»; 
 - рисование «Осенний букет», «Осенний лес», «Осенние 

листья», «Витрина овощного магазина» «Натюрморт из 

фруктов»;  

    - аппликация: «Листопад», «Что растёт на огороде»,  
   «Варим компот»  

- Конструирование: « Огород», «Осеннее дерево» 

    - опыты «Осенние листочки на лужах»  
    -дидактическая игра «Овощи и фрукты»,  

   «Чудесный мешочек»; 

  - отгадывание загадок; 
   - хоровод «Огородная-хороводная»; 

    -игра-хоровод с осенними листьями.  

Октябрь Мини-тема: «Всемирный день хлеба» (16 октября): 
- беседа «История возникновения хлеба», «Каким бывает 

хлеб? », «О хлебе », «Чем полезен хлеб? », «Берегите хлеб»; 

 -презентация «Как хлеб на стол пришёл?»;  

 - рассматривание серии сюжетных картин «Как выращивали 
хлеб наши предки», альбома «Детям о хлебе», «Откуда к нам 

пришел хлеб?»; 

 - разучивание с детьми пословиц о хлебе; 
-рассматривание колосьев, зерен пшеницы; 

- посадка семян пшеницы, наблюдение за прорастанием; 

- просмотр мультфильмов: «Колосок», «Колобок», «Хлеб»; 
 -рассматривание репродукции картин И.Шишкина «Рожь», 

Ю.Николаева «Хлеб», М. Клодт «На пашне»; 

 -создание альбома «Слово о хлебе»; 

 -чтение украинской народной сказки «Колосок»; 
- рисование красками «Баранки – калачи»; 

-лепка «Булочный магазин»; 

 -пальчиковая гимнастика «Пекарь»;  
 - сюжетно – ролевая игра «Хлебопекарня». 

Акция «Хлеб всему 

голова!» 

Май Мини-тема: «День Волги»(20 мая): 

-беседа с детьми «Волга- русская река», «Безопасность на 

воде», «Царица вода, «Водоём, река, озеро»; 
 -чтение стихотворения  Т.Лавровой «Волга», Б. Заходера 

«Течет река», Е. Палькина «Истоки Волги»,  Я. Акима 

«Ручей»; 
 -пословицы и поговорки о Волге; 

 -чтение экологической сказки «Жила –была река»; 

 -чтение сказки «Легенда о Волге и Вазузе»; 

 -презентация «Волга- матушка»; 
-проведение опытов по очищению воды; 

-составление коллажа «Виды речного транспорта»; 

 -дидактическая игры «Что перепутал художник?», 
«Придумай слова»,  «Полезная река», «Плавает - не 

плавает», «Отгадай и сравни загадки о воде»; 

 -пальчиковая гимнастика «Рыбки», «Кораблик» , 
«Лодочка»; 

 -подвижная игра «Кто быстрее перенесет воду», «Караси 

и щука»; 

- лепка «Лодка плывет по реке»; 
 -рисование  «Река Волга», «Речной пейзаж», «Виды речного 

транспорта»;   

 - игровое упражнение «Какая в реке вода», «Что делает 
вода»;  

 -физкультминутка «Я по речке поплыву». 

Экологический 

праздник 

«Волга- Матушка 
Великой Руси» 
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